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绩效自评结果
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一、自评结论

（一）部门整体绩效自评得分

部门整体绩效自评得分为 97.91 分。

（二）部门整体绩效目标完成情况

1.执行率情况。

预算执行率为 89.67%。

2.完成的绩效目标。

案件结案率、不超预算、案件当事人满意度、工作目标

责任完成率、完成全年工作目标、不超预算、及时完成各项

工作任务、单位人员满意度、年度计划工作完成率、保障机

关正常运转均达到设立的目标。

3.未完成的绩效目标。

办案业务专项、信息化建设、信息化运维预算执行率未

达到 100%、审限内结案率未达到设立目标。

（三）存在的问题和原因

未完成的原因为：一是办案业务专项经费中预算了木鱼

法庭和阳日法庭还建完成后需购置的办公设备及家具，但木

鱼法庭在 2021 年未完成还建工作，故办案业务专项中办公

设备购置和其他资本性支出 55.31 未支出；二是我院拟向地

方争取资金支持信息化运维和“六专四室”建设 44.38，地

方支持我院 120 万元保运转之后，无资金继续支持此两项项

目建设及其他项目支出；三是正常审限内，有刑事和基层法
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庭案件延长期限审理，不在正常审限内，需要扣除。

（四）下一步拟改进措施

1.下一步拟改进措施，包括部门和单位整体绩效水平提

高、部门整体绩效目标调整完善等相关内容。

一是在编制预算时，应合理预估拟争取资金，提前谋划，

与决算结合，与各部门配合，了解实际情况与需求，合理编

制预算，当年争取资金若大于预算数，可通过预算调整来追

加项目支出；二是在编制下一年度预算时，要提前对本年预

算绩效进行初步评测，与预算实际执行部门进行沟通，按照

部门实际情况设立合理的目标值，避免目标值与实际值偏差

过大，并根据评测结果调整安排下一年度预算，不仅能使绩

效评价结果得到充分应用，同时预算编制也能更加科学，贴

近实际。

2.拟与预算安排相结合情况。

自评结果将作为下年度预算资金安排、预算编制、绩效

目标编制的重要依据，以进一步提高资金使用效率。
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二、自评表

2021 年度神农架林区人民法院部门整体绩效自评表

单位名称：神农架林区人民法院 填报日期：2022.3.9

单位名称 神农架林区人民法院

基本支出总额 1429.8 项目支出总额 462.33

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20 分*执行率）

部门整体

支出总额
1892.13 1696.6 89.67% 17.93

年度目标 1：

（40 分）

履行审判职能，维护社会稳定，助力经济发展。

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

质量指标 案件结案率 96% 97.94 10

成本指标 不超预算
小于等于

100%

小于等于

100%
10

时效指标 审限内结案率 100% 99.83 9.98

效益

指标

服务满意

度
案件当事人满意度 94% 96% 10

年度绩效目标

2（30 分）

推进法院审判执行等各项工作顺利进行，充分发挥法院在加强社会管理、创新

社会管理中的职能作用。

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标 工作目标责任完成率 100% 100% 5

质量指标 完成全年工作目标 100% 100% 10

成本指标 不超预算
小于等于

100%

小于等于

100%
5

时效指标
及时完成各项工作任务，无

结转下年
100% 100% 5

效益

指标

服务对象

满意度
单位人员满意度 96% 96% 5

年度绩效目标

3（10 分）

保障我院审判执行工作顺利开展，充分履行审判职能，促进经济社会健康有序

发展，同时改善我院办案执法环境，提高办案质效。

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出 数量指标 年度计划工作完成率 90% 100% 5
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指标

效益

指标
社会效益 保障机关正常运转 保障 保障 5

总分 97.91

偏差大或

目标未完成

原因分析

预算数与执行数偏差原因：一是办案业务专项经费中预算了木鱼法庭和阳日法

庭还建完成后需购置的办公设备及家具，但木鱼法庭在2021年未完成还建工作，

故办案业务专项中办公设备购置和其他资本性支出 55.31 未支出；二是我院拟

向地方争取资金支持信息化运维和“六专四室”建设 44.38，地方支持我院 120

万元保运转之后，无资金继续支持此两项项目建设及其他项目支出；三是正常

审限内，有刑事和基层法庭案件延长期限审理，不在正常审限内，需要扣除。

改进措施及

结果应用方案

一是在编制预算时，应合理预估拟争取资金，提前谋划，与决算相结合，与各

部门相配合，了解他们的实际情况与需求，合理编制预算，当年争取资金若大

于预算数，可通过预算调整来追加项目支出；二是在编制下一年度预算时，要

提前对本年预算绩效进行初步评测，与预算实际执行部门进行沟通，按照部门

实际情况设立合理的目标值，避免目标值与实际值偏差过大，并根据评测结果

调整安排下一年度预算，不仅能使绩效评价结果得到充分应用，同时预算编制

也能更加科学，贴近实际。应合理预估拟争取资金，当年争取资金若大于预算

数，可通过预算调整来追加项目支出。



5

2021 年度办案业务专项经费项目

绩效自评结果

（摘要版）

自评单位：神农架林区人民法院

自评负责人：刘荣强



6

目 录

一、自评结论.................................................................7

（一）部门整体绩效自评得分............................7

（二）部门整体绩效目标完成情况....................7

（三）存在的问题和原因.....................................7

（四）下一步拟改进措施.....................................7

二、自评表......................................................................8



7

一、自评结论

（一）自评得分

办案业务专项经费绩效自评得分为 99.97 分。

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况。

预算执行率为 100%。

2.完成的绩效目标。

案件结案率、不超预算、当事人满意度绩效目标均完成。

3.未完成的绩效目标。

审限内结案率未完成。

（三）存在的问题和原因

未完成的原因为：正常审限内，有刑事和基层法庭案件

延长期限审理，不在正常审限内，需要扣除。

（四）下一步拟改进措施

1.下一步拟改进措施，包括项目整改和绩效目标调整完

善等相关内容。

按照上年实际支出及执行率制定下年度支出计划与绩

效目标值。

2.拟与预算安排相结合情况。

自评结果将作为下年度预算资金安排、预算编制、绩效

目标编制的重要依据，以进一步提高资金使用效率。
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二、自评表

2021 年度办案业务专项项目自评表

单位名称：神农架林区人民法院 填报日期：2022.3.9

项目名称 神农架林区人民法院办案业务专项经费

主管部门 湖北省高级人民法院 项目实施单位
湖北省神农架

林区人民法院

项目类别 1、部门预算项目  2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）（20分）
预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

得分

（20分*执行率）

年度财政

资金总额
80.32 80.32 100% 20

年度

绩效

目标

1

（80

分）

一级指

标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出指

标

质量指标 案件结案率 96% 97.94% 20

实效指标 审限内结案率 100% 99.83% 19.97

成本指标 不超预算 小于等于100%
小于等于

100%
20

满意度

指标

服务满意

度
当事人满意度 94% 96% 20

总分 99.97

偏差大或

目标未完成

原因分析

审限内结案率未达到100%是因为有延长审理期限的案件

改进措施及

结果应用方案

按照上年实际支出及执行率制定下年度支出计划与绩效目标值，合理预估项目

当年完成情况，纳入下年预算。
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2021 年度综合运转保障专项经费项目

绩效自评结果

（摘要版）

自评单位：神农架林区人民法院

自评负责人：刘荣强
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一、自评结论

（一）自评得分

综合运转保障专项经费绩效自评得分为 100 分。

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况。

预算执行率为 100%。

2.完成的绩效目标。

年度计划工作完成及时率、扶贫工作计划完成率、公共

设施完好率、保障机关正常运转绩效指标均已完成。

3.未完成的绩效目标。

无。

(三）存在的问题和原因

无。

（四）下一步拟改进措施

无。
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二、自评表

2021 年度综合运转保障专项项目自评表

单位名称：神农架林区人民法院 填报日期：2022.3.9

项目名称 神农架林区人民法院综合运转保障专项经费

主管部门 湖北省高级人民法院 项目实施单位
湖北省神农架

林区人民法院

项目类别 1、部门预算项目  2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）（20分）
预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

得分

（20分*执行率）

年度资金

总额
10.12 10.12 100% 20

年度

绩效

目标

1

（80

分）

一级指

标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出指

标

质量指标 扶贫工作计划完成率 98% 100% 20

实效指标 年度计划工作完成及时率 96% 98% 20

成本指标 保障机关正常运转 保障 保障 20

满意度

指标

服务满意

度
公共设施完好率 94% 95% 20

总分 100

偏差大或

目标未完成

原因分析

无。

改进措施及

结果应用方案
无。
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2021 年度信息化建设（运维）专项经费项目

绩效自评结果

（摘要版）

自评单位：神农架林区人民法院

自评负责人：刘荣强
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一、自评结论

（一）自评得分

信息化建设（运维）专项经费绩效自评得分为 100 分。

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况。

预算执行率为 100%。

2.完成的绩效目标。

软件配置完成率、硬件配置完成率、信息系统验收合格

率、系统正常运行率、系统故障修复响应时间及时绩效指标

均已完成。

3.未完成的绩效目标。

无。

(三）存在的问题和原因

无。

（四）下一步拟改进措施

无。
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二、自评表

2021 年度信息化建设（运维）专项项目自评表

单位名称：神农架林区人民法院 填报日期：2022.3.9

项目名称 神农架林区人民法院信息化建设（运维）专项经费

主管部门 湖北省高级人民法院 项目实施单位
湖北省神农架

林区人民法院

项目类别 1、部门预算项目  2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）（20分）
预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

得分

（20分*执行率）

年度资金

总额
20.2 20.2 100% 20

年度

绩效

目标

1

（80

分）

一级指

标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出指

标

质量指标 软件配置完成率 90% 90% 10

质量指标 硬件配置完成率 98% 100% 10

实效指标 信息系统验收合格率 94% 95% 20

成本指标 系统正常运行率 90% 92% 20

满意度

指标

服务满意

度
系统故障修复响应时间 及时 及时 20

总分 100

偏差大或

目标未完成

原因分析

无。

改进措施及

结果应用方案
无。


